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- рабочей программы воспитания по специальности 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям), 2022 г.;
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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 Участие в организации работы коллектива на производственном участке
1.1. Область применения рабочей программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям) базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): участие в организации работы коллектива на производственном участке и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Участие в планировании работы структурного подразделения для реализации производственной деятельности
ПК 3.2. Участие в руководстве работой структурного подразделения для реализации производственной деятельности

ПК 3.3. Участие в анализе и оценке качеств выполняемых работ структурного подразделения.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в условиях дистанционного обучения и с применением электронных образовательных технологий.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- в планировании и организации работы структурного подразделения;

- в организации работы структурного подразделения для реализации производственной деятельности;

- участие в анализе и оценке качества выполняемых работ структурного подразделения.

уметь:
- обеспечивать выполнение производственных заданий;

- организовывать работу персонала;

- составлять и оформлять техническую и отчётную документацию о работе холодильной установки;

- вести учёт расхода основных запасных частей;

- осуществлять контроль за соблюдением выполнения всех работ на производственном участке;

- анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию труда;

знать:
- содержание основных документов, определяющих порядок монтажа, технической эксплуатации и обслуживания холодильной установки;

- систему технологической подготовки производства холода;

- правила оформления технической и технологической документации;

- основы теории принятия управленческих решений;

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

ЛР. 8 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР. 9 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР. 15 Способный при взаимодействии с другими
людьми достигать  поставленных целей, стремящийся к формированию в машиностроительной отрасли личностного роста                как профессионала
ЛР.16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем в машиностроительной отрасли. Умение грамотно использовать профессиональную документацию.
ЛР.17 Способный к самообразованию и профессиональному развитию по специальности, содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
Для лучшего усвоения учебного материала его изложение необходимо проводить с применением технических средств обучения, видео-, аудиоматериалов, современных программ компьютерного проектирования.

Курс обеспечен методическими пособиями и указаниями к выполнению практических работ, в том числе в условиях    применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего – 228 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 120 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов;

самостоятельной работы обучающегося –40 часов;

практическая работа – 20 часов;

учебной практики – 36 часов;

производственной практики – 72 часа;

курсовая работа – 20 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в организации работы коллектива на производственном участке, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1. 
	Участие в планировании работы структурного подразделения для реализации производственной деятельности

	ПК 3.2.  
	Участие в руководстве работой структурного подразделения для 

реализации производственной деятельности

	ПК 3.3. 
	Участие в анализе и оценке качеств выполняемых работ структурного подразделения.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.



	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подопечных), результат выполнения заданий.



	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	
	
	
	Практика
	

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	
	
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
м

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	В т.ч курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ПК 3.1 –  3.3
	Раздел 1.  Участие в организации работы коллектива на производственном участке
	120
	80
	20/20п.п.
	20/12 п.п.
	40
	
	

	
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	36/36 п.п.
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	727
	
	
	
	
	
	72/72п.п.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	228
	80
	20/20п.п.
	20/12п.п.
	40
	36/36 п.п.
	72/72 п.п.


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 03
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	ПМ 03
МДК. 03.01. Организационно-правовое управление
	
	120 
	

	Тема 1. Отрасль в условиях рынка
	
	22
	

	Тема 1.1. Производственная структура предприятия (организации)
	Содержание:
	16
	

	
	1-2. Введение, цели и задачи дисциплины. Отрасль холодильной промышленности
	2
	1

	
	3-4. Материально-техническая база отрасли. 
	2
	2

	
	5-6. Трудовые и финансовые ресурсы отрасли холодильной промышленности.
	2
	2

	
	7-8. Предприятие холодильной промышленности, его производственная структура. 
	2
	2

	
	9-10. Предприятие как хозяйствующий субъект, его формы.
	2
	      2    

	
	11-12 13-14. Инфраструктура холодильного предприятия: организация складского, транспортного и ремонтного хозяйства.
	4
	2

	
	15-16.Практическое занятие: ./п.п. производственный процесс, цикл. Расчёт потока
	2
	3

	
	. Самостоятельная работа при изучении раздела
	6
	


	Тема 2. Экономические и трудовые ресурсы организации (предприятия)
	
	47
	

	
	Содержание:
	30
	

	
	17-18. Имущество и капитал предприятия. Основные фонды организации, их состав. 
	2
	1

	
	19-20. Амортизация, назначение амортизационного фонда. Износ, виды износа ОПФ.
	2
	2

	
	21-22. Воспроизводство основных фондов.Учет и оценка основных производственных фондов .
	2
	3

	
	23-24. Практическое занятие. ./п.п. Расчёт показателей основных фондов
	2
	2

	
	25-26. Практическое занятие. ./п.п.Расчёт износа и суммы   амортизаци ОПФ
	2
	2

	
	27-28. Практические занятия. ./п.п.Расчёт объёма капитальных вложений
	2
	     3

	
	29-30. Практическое занятие. ./п.п. Оборотные средства, их состав. Расчёт кругооборота ОС.
	2
	3

	
	31-32. Трудовые ресурсы предприятия, их состав и   категории ППП. 
	2
	2

	
	33-34. Практическое занятие. ./п.п. Расчёт численности кадров холодильного предприятия.
	2
	3

	
	35-36. Порядок поступления на работу, трудовой договор, его виды и содержание.
	2
	3

	
	37-38. Практическое занятие. ./п.п. Составление резюме и трудового договора (по образцу)
	2
	3

	
	39-40. Практическое занятие. ./п.п. Производительность труда, расчёт показателей ПТ.
	2
	3

	
	41-42. Причины расторжения трудового договора, дисциплинарные взыскания.
	2
	2

	
	43-44. Организация нормирования и оплаты труда.
	2
	2

	
	45-46 Практическое занятие./п.п. Расчёт заработной платы различных категорий работников.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа студентов при изучении раздела
	17
	


	Тема 3. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности . 
	
	33
	

	Тема 3.1. Маркетинговая деятельность
	Содержание:
	8
	

	
	47-48. Маркетинг, его основы, и концепции. Сбытовая политика фирмы. 
	2
	2

	
	
	2
	        3

	
	49-50.. Себестоимость холода. Пути снижения себестоимости  холода.
	2
	3

	
	51-52. Прибыль и рентабельность . Источники получения и пути распределения прибыли .
	2
	3

	Тема 3.2. Планирование деятельности организации
	Содержание:
	        10
	

	
	53-54. Планирование деятельности предприятия Бизнес-план его содержание и назначение 
	2
	        3

	
	55-56. Цена и технико-экономические  показатели работы предприятия.  Расчет цены 
	2
	3

	
	 Самостоятельная работа при изучении раздела
	6
	

	Тема 4. Анализ хозяйственной деятельности предприятия
	Содержание
	15
	

	
	57. Понятие и содержание анализа хозяйственной деятельности предприятия
	1
	2

	
	58. Анализ  процесса управления
	1
	2

	
	
	
	2

	
	 Самостоятельная работа при изучении раздела.
	5
	

	Тема 5. Внешнеэкономическая деятельность организации.
	Содержание Самостоятельная работа при изучении разделов
	1
	

	
	. Организация предприятия на внешнем рынке.
	
	

	
	. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии отрасли.
	
	

	
	59-60./п.п.Дифференцированный зачет
	2
	3

	
	 Самостоятельная работа при изучении раздела.
	5
	


	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 03.  Предусматривает   проработку конспектов  занятий, учебной  литературы, подготовку к практическим работам с использованием методических рекомендаций , работа над курсовой
	
	40
	

	 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1. Понятие организации. Изучение деятельности отрасли Раздел 1
2. Структура производственных систем в отрасли, материально –техническая база отрасли Разд 1
3. Понятие и место  холодильного предприятия  в рыночной экономике Раздел 1
4. Бизнес-планирование. Планирование его цели и задачи Раздел 3
5. Мероприятия по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний Раздел 3
6. Информационные технологии в сфере управления структурными подразделениями Раздел2
7. Гибкие автоматизированные технологические комплексы и производства Раздел 2
8. Особенности организации поточных линий Раздел 1
9. Особенности организации  заработной платы Раздел 2
10. Маркетинговая деятельность предприятия Раздел 3
11. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации Раздел 4
12. Составление калькуляции  при расчете себестоимости Раздел 3
13. Планирование издержек производства Раздел 3
14. Планирование рыночной цены на продукцию Раздел 4
15. Планирование капитального строительства Раздел3
16. Объекты и цели бизнес – планирования Раздел 4
 17 Государственное регулирование  внешнеэкономической деятельностью правовая база Раздел 5                           
17. Современные теории мотивации Раздел 4 
18. Роль информации в управленческой деятельности. Коммуникации в организации  Раздел 4
	
	
	

	Раздел 
Учебная практика 
Виды работ
 Изучение инструкции по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности
     Изучение прав и обязанностей руководителя подразделения на производственном участке
     Ознакомление с методикой расчета основных экономических показателей
     Заполнение табеля учета времени
     Расчет повременной заработной платы
     Расчет сдельной заработной платы
     Расчет затрат на монтаж, наладку и ремонт  холодильного оборудования
     Анализ деятельности  производственного участка
     Анализ эффективности управленческих решений в производственных ситуациях
     Анализ эффективности применяемых методов в управлении
     Организация рабочих мест
     Дифференцированный зачет       
	
	36/36п.п.
	

	Производственная практика
- Инструктаж по охране труда и техники безопасности, индивидуальное задание
 - Применять  правила ведения бесед переговоров при организации производственной деятельности
  -Применить методы управления конфликтными ситуациями
  -Участвовать в организации управления персоналом
  -Участие в планировании показателей по труду и  заработной платы
  - Участвовать в планировании трудоемкости монтажных и ремонтных работ
  - Учавствовать в планировании численного состава структурного подразделения  
  - Осуществлять контроль за дисциплиной труда внутри структурного подразделения 
  - Применять на практике производстенный цикл менеджмента.
  - Анализировать показатели эффективной деятельности структурного подразделения 
  - Организация рабочих мест рабочего  
   -Дифференцированный зачет    

	
	72/72п.п.
	

	Курсовая работа: Организация работы структурного подразделения холодильника 
 Введение
 Исходные данные для расчета.
 Расчет объема капитальных вложений. 
 Расчет режима работы холодильника.  
 Расчет численности персонала холодильника.
 Расчет себестоимости 1000кДж холода
 Расчет одной тонны привезенного грузооборота
 Расчет технико-экономических показателей работы холодильника
  Выводы(Заключение)
 Защита КР 
 
	
	20/12п.п.
	

	Всего
	
	228
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации учебной дисциплины имеется в наличии учебный кабинеты «экономики отрасли, менеджмента», «информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: нормативная документация, стенды, схемы, вычислительная техника. Комплект учебных и методических пособий.

Технические средства обучения: компьютерный класс, подключенный к сети Интернет. Компьютеры с лицензионным программным обеспечением. 

Оснащения рабочего места преподавателя. Технические устройства для аудиовизуального отображения информации.
4.2. Информационное обеспечение обучения 
1.Зайцева, Т. В. Управление персоналом : учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 336 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0262-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1044004 
2.Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801  

3.Балашов, А. П. Менеджмент : учебное пособие / А.П. Балашов. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 272 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0627-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048495 
3.Методические указания по выполнению курсовой работы по ПМ 03 Казань ГАПОУ КПК разработано преподавателем Степановой Л А – 24с.

Дополнительные источники:

1. Шипунов В.Г., Кишкель Е.Н. Основы управленческой деятельности: Учебник для сред. спец. учеб. заведений – М.: Высшая школа, 2019 г.

2. Управление персоналом организации: Учебник/ Под ред. А.Я.Кибанова - 3-е изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА – М, 2019г.

3. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент.   Учебное пособие для сред. проф. образования, 2-е изд. - М., 2020

4. Егоршин А.П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА –М, 2019г.

5. Кибанов А.Я., Ворожейкин И.Е., Захаров Д.К., Коновалова В.Г. Конфликтология: Учебник. – М.: ИНФРА – М., 2019г.

6. Дятлов В.А., Пихало В.Т. Этика и этикет деловых отношений: Учебное пособие, - М.: ГАНГ; Издательский центр «Академия», 2019г

7. Кибанов А.Я.  Основы управления персоналом. – 2-е изд. Доп. и перераб. – М.: ИНФРА - М, 2019г.

8. Синицина Л.М.  Экономика холодильной промышленности Минск "ИВЦ Минфина" 2019г

9. Карпов Э.А. Организация производства и менеджмент г.Старый Оскол "ТНТ" 2019г
10. Казанская, С. А. Менеджмент : учебное пособие / С. А. Бредихин. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 443 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010051-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/document?id=352826
          Интернет-ресурсы:

1. Электронная библиотечная система http://znanium.com/ 

2. Окно открытого доступа  Рособразования к информационным ресурсам 
3. http://eor.edu.ru, Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов
4. http://school-collection.edu.ru, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
Сервисы и инструменты: 

1. Skype (режим доступа: https://www.skype.com/) 

2. Zoom (режим доступа: https://zoom.us/)

3. https://disk.yandex.ru/ 

\

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Программа профессионального модуля должна обеспечиваться учебно-методической документацией и доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам. Во время самостоятельной подготовки обучающимся должен быть обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. Организация образовательного процесса предусматривает следующие формы учебных занятий: практическое занятие, теоретическое занятие, самостоятельная работа. Изучение профессионального модуля завершается квалификационным экзаменом.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, на которой обучающиеся, применяя  знания психологии личности и коллектива, получают навыки по планированию работы исполнителей и реализации управленческих решений.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

Реализация обучения по программе профессионального модуля должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими, как правило, высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля (дисциплины). Преподаватели, как правило, должны иметь опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав и мастера производственного обучения, осуществляющие руководство учебной, производственной (по профилю специальности) практик, должен иметь, как правило, высшее образование, соответствующее тематике практик.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1 Участие в планировании работы структурного подразделения для реализации производственной деятельности


	-демонстрация умений планирования деятельности с помощью управленческих решений 
	Устный экзамен по профессиональному модулю

	ПК 3.2. Участие в руководстве работой структурного подразделения для 

реализации производственной деятельности


	-демонстрация организационных навыков в качестве руководителя,учет и анализ использования рабочего времени 

-техника принятия решения

- способы поощрения

-оказание влияния
	Текущий контроль в форме: защиты практических занятий.

	ПК 3.3.  Участие в анализе и оценке качеств выполняемых работ структурного подразделения.
	-демонстрация профессиональных и личностных качеств руководителя 

-выполнение расчетов по всем основным экономическим показателям деятельности структурного подразделения
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения профессионального модуля ,текущий контроль в форме защиты практических занятий 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля 

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 3.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


	-выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области ремонта оборудования;
- оценка эффективности и качества выполнения 
	

	ОК 4.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области ремонта оборудования
	

	ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности


	- эффективный поиск необходимой информации;

- использование различных источников информации, включая электронные  
	

	ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подопечных), результат выполнения заданий.


	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	

	ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания


	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	· Демонстрация интереса к будущей специальности.

· Оценка собственного продвижения, личностного развития.

· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.

· Сформированность гражданской позиции.

· Проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.

· Проявление правовой активности и навыков правомерного поведения.

· Отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся.

· 
	Экспертная оценка,

наблюдение,

выполнение  практического задания,

тестирование

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
	· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.


	

	Способный при взаимодействии с другими
людьми достигать  поставленных целей, стремящийся к формированию в машиностроительной отрасли личностного роста                как профессионала
	· Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.

· Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.

· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.

Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем в машиностроительной отрасли. Умение грамотно использовать профессиональную документацию.
	· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.

· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.

Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	Способный к самообразованию и профессиональному развитию по специальности, содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	· Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.

· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.

Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	



